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MERLS NITARIO
LA ESPERANZA
NIT: 8230-067850-3 PJ: 170 DEL 21 DE FERBRERO DE 2000
ACTA NUMERO 10 DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS ANO 2010

Reforma de estatutos

En la ciudad de Bogota D.C localidad de 7 de Bosa en las instalaciones del
comedor comunitario la esperanza ASOESPERANZA ubicado en la calle 78sur #
79-51 int 82 mz 2f tel. 740-48-44 del barrio la esperanza. Siendo las 6:45 am a los
dos (2) dias del mes de noviembre de 2010 se reunieron las socias fundadoras
JOSEFINA ARIAS CC N° 39634396 de Bogota y ROSA HELENA ARIAS VEGA
CC N° 39644793 de Bogeta y la asamblea general de asociados conforme al
listado adjunto de los padres usuarios en la sesion de caracter extraordinario,
segun convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos y la ley, y con la

presencia de 54% habiles, que constituyen el quérum estatutario de miembros
para deliberar y tomar decisiones:

Orden del dia

1) Verificacion de quérum

2) Nombramiento de presidente y secretaria para el desarrollo de ia asamblea

2

3) Lecturay aprobacion de la reforma de estatutos
4) Proposiciones y varios

Desarrollo del orden del dia

1) Verificacién de quérum

Llamando a lista se verifico que hay quérum con la presencia de 118
asambleistas conformado por sus fundadoras y padres usuarios activos donde de

concluyo que el 54% de los asociados se encontraba presente dando lugar a la
aprobacién de las deciciones por mayoria.

CALLE SUR #79-51 MZ 2F INT 82 BOIA LA ESPERANZA
TEL; 740-d36-d44 CEL: 311-237-5918 / 311~524~18-05
Correo comedor-laesperanza@hotimail.com
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COMEDOR: COMUNITA
LA ESPERANZA

NIT: 830-067850-3 PJ: 170 DEL 21 DE FEBRERO DE 2000

2) Nombramiento de presidente y secretaria para el desarrollo de la
asamblea

La asamblea elige y ratifica por derecho propio como presidente y secretaria de

la asamblea a la sefioras a JOSEFINA ARIAS CC No 39634396 de Bogota y
LUCINDA TORRES M. CC No 52033179.

3) Lecturay aprobacién de la reforma de estatutos

La secretaria encargada lee cada uno de articulos vy se socializan con la
asamblea general los cambios realizados en los estatutos aprobados en su
totalidad se hace una remembranza de los logros en los Gltimos diez afios de la
asociacion el proceso ha sido favorable y se quiere dar continuidad

Se anexan reforma de estatutos

4) Proposiciones y varios

Se informa a los asistentes que el dia 20 de noviembre se realizara la ultima
asambplea del afio 2010

Siendo las 8:30 am del mismo dia se da por finalizado la asamblea
cumpliendo con los objetivos propuestos

_LU c.?nclﬂ’ /I’;rrcs f‘{

secretaria de Asamblea
lucinda Torres M.

Presidenté dé Asamblea
Josefina arias de Garcia

CALLE SUR #79~51 MZ 2F INT 82 BOSA LA ESPERANZA
TEL: 740~46-44 CEL: 311-237-5918 / 311-524-18~-05
Correo comedor-laasperanza®hotmail.com



REFORMA ESTATUTARIA DE LA
ENTIDAD ASOCIACION COMEDOR
COMUNITARIO LA ESPERANZA

NIT 830065850-3
PERSONERIA JURIDICA 170 DEL 21 DEL 21 DE FEBRERO DEL 2000
EMANADA POR EL ICBF

"ASOESPERANZA”

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, CONSTITUCION Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE L3 entidad por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, de interés general y

beneficio comin gue se constituye como la Asociaciéon .

Comunitaria la Esperanza . Puede también actuar  bajo Ia sigla
abreviada “ASOESPERANZA “. Como entidad auténoma de
bienestar y servicio social.

ARTICULO 2. DOMICILIO E| domicilio de la asociacion sera la
calle 78 sur N 79 51 Int 82 mz 2F Localidad séptima de Bosa en
la ciudad de Bogotd D.C. Su sede principal estar4 ubicada en
Bosa en el barrio BOSA LA ESPERANZA  con el nimero telefénico
740 4644

La Asociacion Comunitaria |3 Esperanza, "ASOESPERANZA”, se
constituye con un minimo de 180 asociados inscritos  previamente
ante la secretaria de Ia Asociacién. Y aceptara como asociados a
los padres, madres o acudientes que tengan hijos inscritos en los
programas de la Asociacion Comunitaria La Esperanza vy / o
desarrollen una actividad social en el sector a favor de ellos vy lo

soliciten expresamente  en forma wverbal o escrita ante |a
Secretaria después de Ia constitucion ..
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ARTICULO 3 ~ CONSTITUCION La  Asociacion se consfitiyes .=
conforme a los articulos 38 y 44 de la Constitucién Politica de

Colombia, y las demas normas concordantes aplicables a las
Entidades sin animo de lucro y de utilidad comun, vinculada al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar de acuerdo alo ordenado enla ley
7 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 del mismo afio y por
el cumplimiento de la Ley 1098 Cédigo de la Infancia y adolescencia,
por lo tanto esta sujeta a las normas que lo rigen.

ARTICULO 4. DURACION: La Asociacién Comunitaria La Esperanza
"ASOESPERANZA” TENDRA UNA DURACION DE CIEN (100) afos,
contados a partir de la fecha de |a obtencién de la personeria
juridica 22 de febrero del 2000, al 22 de Febrero del 2100, el cual

Se podra prorrogar por cualquier tiempo de acuerdo con la decisién
de la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION: La Asociacion

Comunitaria la Esperanza en sy entidad organizativa se regirda por
los siguientes principios:

1. Libre voluntad para asociarse y retirarse, cumpliendo lo establecido
en los presentes estatutos.

2. Participaciéon democratica en las deliberaciones de los asociados.
3. Igualdad de derechosy obligaciones de los asociados.
4. Ausencia de cualquier discriminacién de caracter social, religioso,

politico, sexual. de raza, de nacionalidad o de sus condiciones
sociales o familiares.

o. Planeacién participativa en todas las actividades propias de la
Asociacién.
6. Sencillez, fraternidad, solidaridad, honestidad y transparencia en

los diferentes procesos, procedimientos y actividades adelantadas
para la sana convivencia social de la Asociacion.

7. La autonomia, independencia y responsabilidad organizativa en
el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO . OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA
“ASOESPERANZA”. Tendra como objeto social principal lo siguiente:
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1. Buscar el desarrollo integral y bienestar social de la comunidad™ -~
en general, propendiendo por el mejoramiento  de la situacién
nutricional y alimentaria de los menores, jévenes, mujeres,
personas mayores y la familia. Pertenecientes  a Ig poblacién con

vulnerabilidad socioecondmica, en un marco de equidad, solidaridad
y justicia social.

2. Apoyar, disefiar e implementar  proyectos productivos para la
produccion, fabricacion, comercializacién vy distribucion de bienes y
servicios alimentarios. a s

3.Propiciar Ia coordinacion  con los servicios de alimentacion
formacion y saneamiento con entidades oficiales o privadas para
brindar una atencién integral a nuestra poblacién objeto :
mediante el suministro de complementacion alimentaria y
desarrollo de acciones formativas y ludicas y de promocion de
estimulos de vida saludable.

4. Propender por el desarrollo Yy mejoramiento  de programas de
seguridad alimentaria y nutricional, para la atencién de personas en
vuinerabilidad socio econdmica, desarrollando sistemas de

restaurantes comunitarios populares, comedores comunitarios,
comedores juveniles y otros.

5. Controlar, recibir y administrar los recursos que otorgue el Gobierno
Nacional, distrital, local, y otras entidades oficiales o particulares |,
nacionales o extranjeras y los propios, para funcionamiento de las
actividades de seguridad alimentaria y nutricion, mediante |
desarrollo en las modalidades de refrigerio, desayuno, almuerzo u
otras similares para beneficio de nuestra poblacién .

6. Disefiar promover y ejecutar programas de desarrolio e inmersién
social , bienestar v cuitural impulsados por entidades publicas vy
privadas de orden local , distrital , nacional e internacional que
promueve soluciones integrales a los problemas de las comunidades

, €l mejoramiento de sus condiciones vy estilos de vida saludables vy
digna. .

/. adquirir conocimientos sobre: relaciones humanas, salud, nutricién,
seguridad alimentaria, saneamiento ambiental, prevencion de |Ia
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drogadiccioén, el alcoholismo, y tabaquismo. Tendientes 3 mejorar-él

nivel social de las familias en los aspectos nutricional, intelectual y
cultural.

8. ejercer vigilancia permanente sobre los factores que atenten contra
los derechos, Ia integridad fisica y moral de los asociados _los
menores y jévenes, madres gestantes Yy mujeres cabezas de familia,
personas mayores y demas poblaciones objeto.

9. promover programas con los asociados para  cumplir
adecuadamente las tareas y proyectos alimentarios y nutricionales que
desarrolle la asociacion. Procurando que los asociados, los vinculos y
los menores que necesiten acceder a los programas y sean carentes

de recursos econdmicos para aportar su cuota de participacion,
puedan acceder de algin modo a éstos.

10. Desarrollar acciones licitas para la consecucion de recursos por

donaciones, financiaciones, cofinanciaciones, impulso de plan padrino
y autofinanciacién.

11. Participar y contribuir con el desarrollo de programas sociales del
Estade a nivel Local, Distrital, Nacional especialmente en los
programas de bienestar y alimentarios de comedores comunitarios, u
otros que tengan esa finalidad

12. contratar con entidades oficiales O privados lo relacionado con el
desarrollo del objeto social.

PARAGRAFO

Las actividades de educacién no formal, capacitacion, salud,
recreacion y deportes, cultura, y otras del orden nacional o distrital que
la ASOESPERANZA requiera desarrollar y necesiten segun la ley

licencia o permiso especial la gestionara con entidades oficiales o
privadas debidamente autorizadas para ello.

ARTICULO 7 OBJETO SOCIAL ESPECIFICO DE LA
ASOESPERANZA

Tendrd como objeto social especifico los siguientes:



1. promover programas de formacién integral y de accién con susii-

asociados para la ejecucién eficiente y adecuada de los planes,

proyectos y programas correspondientes al desarrollo del objeto
social.

2. Organizar a sus asociadas en la ASOESPERANZA con una visién
social promoviendo y apoyando su participacién solidaria que
contribuya a su desarrollo y el bienestar colectivo hacia el progreso de
los mismos, de los menores y jovenes y el abuelo tutor, de la familia y
de la comunidad. Realizar Ig ejecucion eficiente de los planes,
proyectos y programas trazados en desarrollo del objeto social.

3. Desarrollar actividades de integracion y el espiritu de solidaridad
para obtener buen comparierismo y colaboraciéon entre los asociados,
asi con otras organizaciones y/o entidades publicas o privadas sin
animo de lucro del mismo sector y la localidad con el fin de mejorar las
buenas relaciones vy la calidad de productos y servicios

4. Organizar y promover gestionar o brindar servicios sociales, de

bienestar esparcimiento ltdico cultural y formacion para sus asociados
y sus familias.

S. servir como personera de los intereses de los asociados y la
comunidad en las conservaciones de elementos y equipos adquiridos,
COmo en la blsqueda de otros recursos necesarios para lIa
presentacion o mejoramiento del servicio

PARAGRAFO

Como personeria juridica de La Asociacién Comunitaria la Esperanza
ASOESPERANZA, tendra Capacidad para contratar | adquirir , vender,
0 enajenar bienes muebles e inmuebles » para obligarse con terceros y
realizar toda clase de Operaciones econémicas o financieras de
acuerdo con su objeto sociales y fines previstos en los presentes
estatutos y que sean permitidos por la legislacién vigente,

ARTICULO: 8°. FUNCIONES DE LA ASOESPERANZA.

La Asociacion desarrollara entre |as siguientes funciones:
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1. Buscar el cumplimiento de sus valores organizativos y objeto social, ..

principal y. especifico.

2. Buscar €l cumplimiento de las funciones de Ia asamblea, la junta
directiva y los dignatarios.

3. Buscar el cumplimiento de los presentes estatutos y las demas
funciones de Ley.

4. Desarrollar su auto sostenibilidad, su  autogestién y
autofinanciamiento: impulsar acciones licitas para la consecucion de

recursos por donaciones, financiaciones, cofinanciaciones, o cualquier
otro tipo de accidn licita.

5. Desarrollar acciones de solidaridad social apoyo mutuo y plan
padrino dirigidas hacia los beneficiarios mas desprotegidos.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO Y DISPOSICIONES SOBRE EL
PATRIMONIO

ARTICULO 9°. EL PATRIMONIO DE LA ASOESPERANZA
El patrimonio de la Asociacién estara constituido por;

1. Concepto de contribuciones: Por las cuotas de admisioén, las cuotas
de asociacion que aportan,

Periédicamente sus asociados, las cuotas de destinacion especifica y
las cuotas de participacion en servicios.

2. Todos los recursos y bienes obtenidos por actividades realizadas
porla ASOESPERANZA

3. Todos los recursos y bienes que ingresen por concepto de auxilios,
aportes o donaciones por personas

Naturales o juridicas, Yy por los bienes que a cualquier titulo adquiera,
incluyendo donaciones de entidades
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Oficiales, semioficiales, o cualquier entidad privada, extranjera o

internacional,.

4. El patrimonio actual de la ASOESPERANZA es dé diez Y y nueve
millones  ochocientos treinta y un mil doscientos treinta y tres
($19'831.233) pesos. Integrado actualmente por equipos, muebles vy
enseres.

De oficina, cocina y comedor. Adquirido por aporte de los directivos
asociados y donaciones particulares.

ARTICULO 10°. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La
organizacion y administracién del patrimonio de la ASOESPERANZA
se hara conforme a los presentes estatutos y la Ley, estara a cargo de
ia Asamblea General de Asociados, la cual delegara en el Tesorero la
responsabilidad de su manejo. Sus recursos econdmicos seran
depositados en una cuenta bancaria a nombre de la Asociacién y
solamente se destinaran al cumplimiento de su objeto social y fines.

ARTICULO 11°. MANEJO ECONOMICO Y DE BIENES. El manejo de

los recursos econdémicos y ios demas bienes de la Asociacion se hara
conforme a los presentes estatutos y la Ley:

1. Todos los bienes deberan estar inventariados, marcados o
etiquetados a nombre de la Asociacién.

2. Los recursos econémicos se administraran y controlaran registrando
todas sus cantidades en los respectivos libros e incluyéndolos en los
correspondientes presupuestos estabiecidos.

3. Los recursos econémicos deben estar en la cuenta bancaria a
nombre de la Asociacion y registradas sus cantidades en los
respectivos libros y se destinaran al cumplimiento de sus objeto social.

4- El manejo de los recursos de Ia Asociacion es funcién exclusiva de

la Junta Directiva previo acuerdo y (“‘autorizaciéon del presidente y
tesorero quienes firman los retiros bancarios.
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5. El patrimonio; los recursos econémicos y los bienes de Ia
Asociacién se destinaran unica y exclusivamente para los fines
previstos.

6. Los recursos obtenidos con fines especificos se les darg dentro de
SU respectivo programa ese manejo y el uso para el cual fueron
adquiridos.

7. Los fondos de la Asociacién seran revisados por la entidad que
ejerce inspeccion, vigilancia y control, en este caso seran revisados
por el ICBF o por quien haga sus veces, el cual podra requerir a los

directivos responsables para que informe sobre el manejo de dineros y
bienes de la Asociacion.

ARTICULO 12°. CUOTAS DE CONTRIBUCION.

Las cuotas de contribucién de la A ASOESPERANZA seran el
medio de sostenimiento y de desarrollo de los planes y programas de
la Asociacion; son de caracter obligatorio para sus asociados. no son
devolutivas ni constituyen capital social para e! asociado.

1. Cuotas de participacién; Es una cuota que aportan los usuarios
del servicio del programa especificos de la Asociacién para
garantizar Su complementacién  y continuidad. Su monto y

periodicidad lo define la asamblea general de Asociados segun
los lineamientos del |.C.B.F.

ARTICULO 13°. ACTIVIDADES ECONOMICAS. Todas las
actividades de caracter econdémico especiales que la Asociacion
realice tendran como finalidad beneficiar la comunidad y fortalecer los
estimulos establecidos en los articulos 64, 65 y 66 de los presentes
estatutos. Algunas de las actividades que se desarrollaran seran:

1. Impulso de proyactos autogestionarios y auto sostenibles de
economia solidaria o comunitaria

2. Impulso de programas  solidarios . que canalicen hacia
ASOESPERANZA subsidios, patrocinio, apoyo o donaciones como
plan padrino a las actividades de beneficio social colectivo de la
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Asociacion.

3. Creacion de comités de actividad permanente para generar nuevos

ingresos y para la prestacién de Servicios remunerados.

4. Licitar, concursar o contratar con entidades oficiales, semioficiales o
particulares para desarrollar

Actividades y servicios comunitarios y solidarios: y/o realizar convenios
y uniones temporales.

ARTICULO 14 PRESTAMO DE BIENES ASOESPERANZA Los
bienes de la Asociacién que deban ponerse al servicio de los
programas afines de su objeto’ social y deban estar fuera de la sede
de la asociacion, se entregaran sélo en calidad de préstamo a titulo de
servicio gratuito (comodato) y exclusivamente para el fin y uso
acordado; mediante acta firmada por el representante legal de la otra
organizacion y el de la ASOESPERANZA , preservando la Asociacion

la propiedad y el derecho a uso del bien, pudiendo retirarlo o retomar
su tenencia fisica cuando lo desee.

PARAGRAFO. Queda prohibido expresamente comprar con recursos
de la ASOESPERANZA bienes, muebles o enseres y donarlos a las
entidades, a los directivos u otros; o hacer inversiones donde la
Propiedad y posesion de la Asociacion no esté claramente definida.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15°. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA SER
ASOCIADO. Para ser admitido como ascociado de Ia
ASOESPERANZA se requiere:

1. Ser persona integrante de la comunidad por residir, trabajar o
desarrollar una actividad social permanente en ella y en la cual a su
vez la asociacion desarrolle su actividad o preste sus servicios.

2. Estar inscrito(a) previamente como usuario o beneficiario constante
Y permanente de [os programas de la ASOESPERANZA



y ser mayor de catorce (14) afios.

3. Solicitar en forma verbal o escrita ante Ia Junta Directiva su deseo
de vincularse a la Asociacién cumpliendo con sus decisiones,
reglamentos y estatutos.

4. No haber sido sancionado, ni expulsado en organizaciones similares
por malos manejos o mal Comportamiento.

S. Ser admitido como nuevo asociado en primera instancia por la Junta
Directiva en un término de treinta (30) dias y posteriormente por la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO  16°. DEFINICIéN DE ASOCIADO DE LA
ASOESPERANZA.

En los presentes estatutos todas las personas pertenecientes a la
Asociacion se denominan Asociados. Asi:

1. Son considerados Asociados las personas que a la fecha han

formalizado su vinculacién a Ia Asociacién y los que posteriormente se
asocien a ella.

2. Quienes hayan cumplido cabalmente lo establecido en el Articulo
15° de los presentes estatutos.

3. Quienes se acojan a cumplir los presentes estatutos y las deméas
disposiciones, responsabilidades, actividades y tareas debidamente
determinadas por la Asociacion.

ARTICULO 17°. ASOCIADOS ACTIVOS Y HABILES. Son tenidos
como asociados activos quienes cumplen con los Articulos 15° y 16°
de los presentes estatutos, se encueniren a paz y salvo por todo
concepto con la Asociacién, cumplen fielmente con sus deberes Y por
lo tanto gozan a plenitud de los derechos. Y son asociados activos

habiles, quienes en un momento determinado ameritan todos los
requisitos para r, deliberar y decidir.

TR L LA




ARTICULO 18°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados -

tendran los siguientes deberes:

1. cumplir los presentes estatutos y los reglamentos; acatar las
determinaciones tomadas por la ascciacion encabeza de las
Asambleas, de la junta directiva, los comités permanentes y las
comisiones de trabajo de con la ley y los estatutos.

2. Concurrir puntualmente a las asambleas, reuniones, demas eventos
y actividades programadas.

3. Participar responsablemente en las actividades de la asociacion, en
las deliberaciones y debates de las asambleas con derecho a voz y
voto, a tomar decisiones de interés colectivo.

4. Presentar proyectos e iniciativas a la Junta Directiva o a Ia
Asamblea convenientes para lograr el mejoramiento de los programas
ya existentes, para el bien de los asociados, la colectividad y el
cumplimiento del objeto social de la Asociacion.

5. Contribuir al desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento activo de los

planes, proyectos y programas propuestos por la Junta Directiva y
aprobados por la Asamblea.

6. Conocer los estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Junta

Directiva, cumplirlos y hacerlos cumplir por parte de los demas
asociados.

7. Cumplir fielmente con los compromisos adquiridos con la Asociacién
y aceptar cargos en la Junta Directiva y demas instancias de Ia
Asociacion.

8. Desempefiar con dedicacion, interés, eficiencia, ética, honestidad,
responsabilidad y lealtad a los cargos o trabajos que se le asigne y
someterse a las disposiciones reglamentarias del mismo.

9. Adquirir de manera permanente conocimientos sobre |a Asociacion,
recibir formacion en la parte comunitaria y técnica.
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10. Comportarse siempre con espiritu de asociado solidario tanto ey
sus relaciones con la Asociacién, como con los demas integrantes de
la misma.

11. Utilizar habitualmente los servicios de la Asociacion. Abstenerse
de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Asociacién.

12. Suministrar los informes que la Asociacion le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier
cambio de residencia, direccion o teléfono.

ARTICULO 190. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados
tendran los siguientes derechos:

1. Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas. Elegir y ser

elegidos para desempefiar cargos en la Junta Directiva u organismos
de conformidad con los presentes estatutos.

2. Participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea

General con derecho a voz y voto para tomar las decisiones
correspondientes.

3. Aprobar o desaprobar el plan de trabajo, el presupuesto y el balance

que la Junta Directiva presente a consideracion de la Asamblea
General. "

4. Fiscalizar para el bien de todas las gestiones administrativas,
econdémicas y financieras de Ia Asociacion, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios y balance en la forma que lo
establecen los presentes estatutos y los reglamentos lo prescriben,

solicitar informes al presidente o a cualquier miembro de la Junta
Directiva.

S. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva u otras cuando lo juzgue
necesario o cuando sea invitado, en s la cual tendra voz pero no voto.

6. Solicitar del presidente de la Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros |a accesoria sobre aspectos del objeto social, los principios
organizativos, las funciones, sobre aspectos nutricionales y
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privadas o ante funcionarios publicos.

7. Beneficiarse de los programas que ofrece la Asociacidn y las
diferentes entidades en coordinacion con ella.

8. Desempenfiar las actividades asignadas por la Junta Directiva de
acuerdo a sus capacidades y aptitudes y a las necesidades de la

Asociacion y a participar equitativamente de los beneficios cuando los
hayan de acuerdo a su colaboracion.

9. Utilizar los servicios de la Asociacion conforme con los estatutos y

reglamentos y realizar con ella las experiencias propias de su objeto
social.

10. Participar en las actividades de la Asociacion y en su
administracion mediante el desempefio de cargos Sociales.

11. Ser informado de la gestion de la Asociacién de acuerdo con los
presentes estatutos.

12. Retirarse voluntariamente de la Asociacion y si no esta a paz y

salvo con ella por todo concepto comprometiéndose en un tiempo
prudencial a hacerlo.

13. disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la
Asociacién tiene establecidos para los asociados

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechos de los asociados estara

condicionado al cumplimiento de sus deberes y obligaciones

ARTICULO 20°. CAUSALES DE RETIRO Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASQOCIADO.

La calidad del asociado se pierde por una de las siguientes causas:

1. Por retiro voluntario del asociado de la ASOESPERANZA. Guando
un asociado deja de pertenecer voluntariamente a ella.
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alimentarios, planes y programas, servicios u otros aspectos de la- -
asociacion y en los justos reclamos o peticiones ante las entidades



2. Por retiro del asociado de los servicios, programas y beneficios de”

la ASOESPERANZA, no haciendo uso habitual o de manera
permanente de ellos impidiendo o dificultando que otros Lo hagan.

3. Por inactividad absoluta y permanente del asociado sin justa causa
dada por la inasistencia a Asambleas O reuniones en tres (3) veces
consecutivas, por no participar en el plan de trabajo aprobado y
programado por la Asociacién y por su desinterés en participar en
actividades por el bien propio, colectivo y sin causa Justificada,

4. Por negarse reiteradamente sin justificacién alguna a recibir
informacién y conocimientos que mejoren su desempefio y la situacion
familiar y social, por parte de las diferentes entidades impulsada por la

Asociacion en busca de progreso para el asociado y la
ASOESPERANZA

5. Por retiro forzoso o sea cuando el asociado cambia definitivamente

de domicilio que le imposibilite el cumplimiento de su compromiso con
la Asociacion.

6. Por fallecimiento del asociado.

7. Por decision de la Asamblea General de Asociados, por incumplir

los reglamentos, estatutos y la ley. previa investigacién del caso y
respetando el debido proceso,

8. Por actitudes que atenten con e manual de convivencia ante
los valores de respeto, responsabilidad, honestidad o intolerancia,

perjudicando los beneficios generales y anteponiendo los
personales.

ARTICULO 21°. ACEPTACION DEL RETIRO VOLUNTARIO. La
Junta Directiva aceptara en primera instancia el retiro voluntario de un
asociado siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita a |Ia Junta Directiva, para que eésta la
informe a la Asamblea General de Asociados.
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2. Que el retiro del asociado no infrinja los presentes estatutos: los

intereses colectivos de la Asociacion y la Comunidad beneficiaria de
Sus programas.

3. Que el solicitante no esté sancionado, Yy si no se encuentra a paz y
salvo con la Asociacién por todo Concepto se comprometa en un

tiempo prudencial a estarlo, de no comprometerse la Asociacién podra
después hacer el cobro por las vias legales.

PARAGRAFO. La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario para resolver en primera instancia las solicitudes
de retiro voluntario de los asociados, solicitudes que posteriormente
deberan ser presentadas a la Asamblea General de Asociados para
que esta decida.

ARTICULO 22°. ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES PARA EL
RETIRO. La Junta Directiva estudiara en treinta (30) dias calendario
en primera instancia las solicitudes de retiro presentadas por los

asociados, procurando que éstos no sean afectados en los siguientes
casos especiales:

1. Cuando el asociado solicitante no cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes estatutos, recomendandole y
colaberandole para que los cumpla.

2. Cuando el retiro del asociado proceda a confabulacién e indisciplina
0 tenga estos fines o propésitos, buscar el esclarecimiento y la
conciliacion de los hechos que no afecten el retiro ni la estabilidad de
las partes Implicadas.

3. Cuando el asociado haya incurrido en causales de sancion,
suspensién o exclusién; tratar de conciliar o dirimir en lo posible la falta

para que la Asociacion y el asociado al retirarse no se sientan
lesionados.

CAPITULO QUINTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA
ASOESPERANZA



ARTICULO 23°, DIRECCION Y ADMINISTRACION. La administracion
y el gobierno de la Asociacion lo censtituyen:

1. La Asamblea General de Asociados - A. G.-A., es la maxima
autoridad de la Asociacion, Organo de Direccidn

2. La Junta Directiva -J. D.- organismo de administracion de g
Asociacion.

ARTICULO 24°. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Es la
maxima autoridad de la Asociacion: Constituida por los inscritos en sus

programas y que hayan adquirido el caracter de asociados vy las
Fundadoras.

ARTICULO 25°, ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Es Ia

maxima autoridad de Ia Asociacién, y tendrd cuatro clases de
reuniones.

ARTICULO 26 CARACTER DE LAS ASAMBLEAS. Las reuniones de
las Asambleas se estableceran segun los siguientes casos:

1. Asamblea de caricter ordinario. Se realizara en el primer
trimestre de cada afio. Tiene por objeto fundamental considerar y
aprobar las cuentas de! ejercicio social, el balance y demas estados
financieros, asi como e plan de trabajo y el presupuesto para el
ejercicio siguiente. En ella se recibiran, también los informes de |a

Junta Directiva, del Representante Legal, del Fiscal y del Revisor
Fiscal.

2. Asambleas de caracter extraordinario. Aquellas que se efectuan
en fechas diferentes a la ordinaria. Ella se reunira extraordinanamente
en cualquier tiempo, cuando Ia Junta Directiva, e| Representante

Legal, dos directivos, el Fiscal, el Revisor Fiscal o e 10% se los
asociados activos la convogquen.

3. Asamblea de hora siguiente. Cuando convocada en debida forma
la' Asamblea, no cuenta con un numero minimo de personas para
instalarla en la hora convocada, en la hora siguiente se inicia |a



reunion con los asociados activos habiles que se encuentran- .

presentes, siempre y cuando constituyan el diez (10%) de los
asociados activos habiles para participar en ia Asamblea.

4. Asamblea de segunda convocatoria. Vencida Ia oportunidad para
realizar la asamblea de hora siguiente Y no se reuniere el quérum alli
establecido se procedera a la asambiea de segunda convocatoria, se
citara a una nueva reunién. Tendra que ceiebrarse no antes de diez
(10) dias ni después de treinta (30) dias habiles, contados desde la
fecha fijada para la primera reunion. La segunda reunién puede
deliberar con el nimero de asociados activos habiles presentes y
tomara validamente decisiones, salvo aquellos casos en los cuales los
estatutos establecen un quérum especial.

ARTICULO 27°. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS. La convocatoria
para las Asambleas se hara teniendo en cuenta:

1. La convocatoria se hara para fecha, hora, lugar y direccion
determinados para el evento.

2. El aviso de la convocatoria se hara por medio de aviso publicado en
lugar visible de la sede de la Asociacion, o por comunicacion escrita
enviada a los asociados activos habiles, por el periddico, por

Llamada telefonica, o por determinacién de fecha, hora y lugar en Ia
Asamblea anterior.

3. La convocatoria se hara con cinco (5) dias calendario, de antelacion
a la fecha en que se realice la asamblea.

4. Para las Asambleas Ordinarias no €S necesario incluir en lIa
convocatoria el orden del dia. Para las extraordinarias si se debe

incluir el orden del dia en la convocatoria. Y puede ser convocada con
un (1) dia de anticipacion

5. La convocatoria para las Asambleas las haréa el Presidente, la Junta
Directiva o dos (2) de los directivos, El Revisor Fiscal, el Fiscal o el
diez (10%) de los asociados activos de la Asociacion.

ARTICULO 28°. MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA. La Mesa
Directiva estara constituida por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva de la Asociacion; seran quienes cumplan esta misma funcién
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en las Asambleas, actuando como tales. Seran los Directivos =

encargadas de conducir el desarrollo del evento, velar porque el orden
del dia se cumpla de acuerdo a lo establecido en la convocatoria o al
iniciar la sesién y .de dar fe una vez redactada el acta que lo que
consta en ella corresponde a lo sucedido en Ia reunién.

ARTICULO 29°. QUORUM DE LAS ASAMBLEAS. E quérum es el
nimero minimo de asociados activos habiles necesarios para que la
asamblea pueda validamente reunirse, deliberar y tomar decisiones.
Buscamos que el quérum interprete la voluntad de las mayorias.
Siempre tendremos dos (2) tipos de quérum:

1. Quérum de liberatorio. Es el ntumero minimo de asociados activos
habiles necesarios para que se lleve a cabo una reunién. La mitad
mas uno de los asociados activos habiles convocados constituiran
quérum para deliberar,

a. En la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, haran quérum

de liberatorio la mitad mas uno de los asociados activos habiles de Ia
Asociacion.

b. En la Asamblea de hora siguiente, haran quérum de liberatorio el
diez (10%) de los asociados activos habiles en Asambiea General.

c. En las Asambleas de Segunda Convocatoria, haran quorum
deliberatorio cualquier niimero plural de ascciados activos habiles
participantes en la Asamblea General

2. Quérum decisorio. Es el nimero minimo de asociados activos
habiles, que estando presentes entra s decidir sobre un tema
determinado. En las Asambleas haran qudérum decisorio la mitad mas
uno (1) de los asociados habiles asistentes.

ARTICULO 30°. DECISIONES DE LA ASAMBLEA. Las decisiones de
la  Asamblea General seran obligatorias para todos los asociados
cuando se tomen de acuerdo con los estatutos, reglamento,
disposiciones legales o por la mitad mas uno (1) de los asociados
habiles asistentes. Se entienden como habiles asistentes aquellos que
S€ encuentran a paz y salvo con la Asociacién.
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ARTICULO 31°, PERIODO DE REUNIONES DE LAS ASAMBLE.AS___;.
La Asamblea General se reunira Ordinariamente una (1) vez al afio y~

extraordinariamente en Cualquier tiempo cuando sea necesario para la
Asociacion,

ARTICULO 32°. DELIBERACIONES DE LA ASAMBLEA. Una vez
cumplida la hora de citacién se debera iniciar Ia asamblea, los
asistentes habilitados deberan estar ya en el recinto y quienes no
contesten al llamado a lista o firmen Ia asistencia se le colocara falla.
Todos los asistentes estan obligados a guardar orden y disciplina
dentro del recinto de la asamblea y acatar los llamados de la Mesa
Directiva, que garanticen el desarrolio pleno de la democracia
participativa por los asistentes. Queda prohibido asistir tarde a las

Asambleas, en estado de alicoramiento, sico adiccién, generar o
incitar indisciplina o desorden.

ARTICULO 33°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS. Seran funciones de |3 Asamblea General
especificamente las siguientes: :

1. Trazar las politicas Y orientaciones generales de acuerdo a los
principios, objeto social Y fines de |la Asociacion/

2. Velar por el correcto funcionamiento de la asociacion y establecer

las  normas pertinentes para la Organizacién interna de la
ASOESPERANZA

3. Decidir sobre |a fusion con organismos similares de segundo o
tercer grado/

4. Decidir sobre e! cambio de domicilio, autorizar |a enajenacion de
bienes y definir la liquidacion total de I3 Asociacion/

i
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o. Elegir, la Junta Directiva, el Organismo de Fiscalizacién, para un™-2 "

periodo de dos afios teniendo la posibilidad de ser reelegido
nuevamente

6. Adoptar nuevos estatutos de la Asociacion o reformarlos cuando

fuese el caso, adoptar o reformar propio Reglamento de
funcionamiento y el de la Junta Directiva:’

7. Establecer las normas pertinentes para la organizacién interna de la
Asociacion’

8. Estudiar para su mejoramiento y aprobacion el plan de trabajo anual
presentado a su consideracién por la Junta Directiva

9. Orientar el destino de los recursos de la Asociacion. Considerar y
aprobar las cuentas del ejercicio social, el balance general y los
estados financieros. Estudiar el presupuesto anual de ingresos,
inversiones y funcionamiento para su evaluacién, aprobacién y control.

10. Definir y aprobar el monto de la cuota de contribucion. Determinar
el destino de los excedentes y establecer los procedimientos para la

reposicion de los bienes en caso de pérdidas, permitidas por el ICBF.
Conforme a los lineamientos.

11. Aprobar el ingreso, el retiro o exclusién de los asociados que a
peticion de la Junta Directiva, deban o no pertenecer a la
ASOESPERANZA. Teniendo en cuenta los requisitos establecidos,

salvo el caso que la falta cometida por el asociado sea de publico
conocimiento y muy grave.

12. Resolver las cuestiones que le sean propuestas por la Junta
Directiva y por los asociados.

13. Recibir para su analisis aprobacion o desaprobacidn los informes
de actividades administrativas, de gestién y econémicas de la Junta
Directival Representante Legal, Tesoreria, Fiscalia, Revisor Fiscal,
comités Permanentes y comisiones de trabajo.




14. Los demas que le exija el desarrollo de sus programas. Resolver~

las situaciones que le sean propuestas por La Junta Directiva y por los
asociados.

15. Los demas que le exija el desarrollo de sus programas, el objeto
social y los estatutos.

16. La asamblea general autoriza al Representante Legal para
celebrar contratos, convenios por una cuantia ilimitada con entidades

publicas, privadas y personas naturales. Desde e momento de su
nombramiento.

ARTICULO 34°. JUNTA DIRECTIVA. Es el érgano de Administracion
de la ASOESPERANZA vy adoptara su propio reglamento de
funcionamiento. Su eleccién surtira efecto inmediato, por lo tanto una
vez elegida entrara a funcionar y se informara al ente de vigilancia y
control para que expida la correspondiente certificacion.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva estarad integrada por cinco (5)

directivos con los cargos de Presidente y/o representante legal,
vicepresidente, secretario, tesorero y vocal.

PARAGRAFO 2. En la Junta Directiva de la ASOESPERANZA

participara como invitado un miembro del |. C. B. F. quién tendra
derecho a voz, pero no a voto.

PARAGRAFO 3. A las deliberaciones de la Junta Directiva podran

asistir ademas de ios asociados que tienen voz y voto, los invitados
quien tendra con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 35°. REQUISITOS PARA SER DIRECTIVO. Para ser

miembro de la Junta Directiva en los cargos de vicepresidente,
secretario y vocal se requiere:

1. Ser asociado activo habil y demostrar capacidad, interés e
idoneidad por aportar y colaborar con Ia ASOESPERANZA

2. Gozar de buenas facultades para desempefiar la funcién del cargo
que le sea asignado.

i
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3. Haber recibido formacién de |a ASOESPERANZA, como minirﬁd S—
veinte (20) horas o Comprometerse a recibirla en los primeros noventa -
(90) dias de su nombramiento.

4. Gozar de un buen reconocimiento entre los asociados y Ia
comunidad por su comportamiento ético y moral.

5. No haber side sancionado por malos manejos, ni haber incumplido
de manera reiterada las normas estatutarias, los reglamentos o
funciones dentro de un cargo directivo en la Asociacion.

6. No estar condenado por delitos penales. No ser empleado publico,
.NC haber tenido conflictos con la comunidad.

7. Ademas de ser asociado activo habil, los demas que le sefialen los
presentes Estatutos, el Reglamento y las Asambleas.

ARTICULO 36°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva de la Asociacion sera elegida por la Asamblea General de

Asociados para un periodo de dos anos teniendo la posibilidad de ser
reelegido nuevamente

1. Por Cociente Electoral. Se hara presentando planchas escritas con
los nombres y apellidos completos de los tres (3) candidatos a la Junta
Directiva para los cargos vicepresidente, secretario y vocal elaborada
y firmada por uno o mas asambleistas y presentadas para su
inscripcion en la secretarfa de la Asamblea quien las numerara
divulgara en su orden de presentacién.

Con las planchas inscritas se procedera a la eleccién aplicando el
sistema de cociente electoral: que sera el nimero que resulte de
dividir el total de votos por el niimero de puestos a cubrir,

2. Por Sistema Mayoritario. También se podra aplicar el sistema

mayoritario: el candidato que obtenga el mayor nimero de votos
resulta elegido.

PARAGRAFO. En los dos (2) casos anteriores la votacion podra
realizarse por el sistema de papeleta escrita depositada en una urna v

escrutada por una comision de dos (2) integrantes nombrada
previamente por la Asamblea.
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ARTICULO 37° DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA
DIRECTIVA. Terminada la eleccién de la Junta Directiva se decretara
un receso de diez (10) minutos de la Asamblea para que la nueva
Junta Directiva se retna en privado y designe entre si los cargos
respectivos. Terminado el receso el Presidente de la Asamblea
interrogara a cada uno (1) de los directivos sobre la aceptacion
expresa de su cargo, siendo positiva la respuesta procederad a

tomaries el juramento de rigor y se posesionaran de sus cargos ante la
Asamblea.

ARTICULO 38°. EMPALME DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
ENTRANTE Y SALIENTE. En un plazo no mayor a quince (15) las dos
juntas se reuniran y haran entrega y recibimiento formal y a
satisfaccién de las partes de todo lo relacionado con la Asociacion, de
lo cual se dejara acta escrita y firmada por las partes.

ARTICULO 38°. CONVOCATORIA Y PERIODO DE REUNIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada mes (30) dias, y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo requieran en virtud de convocatoria hecha verbal o escrita con tres
(3) dias calendario de anticipacién indicando dia, hora y lugar donde

se ira a sesionar, por &l Presm!ente el Fiscal o por dos (2) de sus
miembros.

ARTICULO 40°. QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva sesionara vélidamente con ia presencia de la mitad mas uno
(1) de sus miembros y tomard decisiones por mayoria de los

asistentes. En caso de empate el Presidente de la Junta directiva
decidira.

ARTICULO 41°. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las
decisiones de la Junta Directiva seran obligatorias para todos los
asociados de conformidad con los presentes estatutos

PARAGRAFO 1. Cuando un directivo renuncie a su cargo lo haraenlo
posible por escrito indicando el motivo o causa por la cual renuncia, la
Junta Directiva a través de su presidente convocara la Asamblea para

que en el término de un mes se realice el nombramiento del dignatario
que terminara el pericdo del saliente.
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Mientras se efectia este nombramiento entrara a remplazar al
dignatario saliente el vocal de Ia Asociacion, quien desempefiara los
dos cargos.

PARAGRAFO 2. Cuando Ia Junta Directiva deba decidir sobre
aspectos algidos, especiales o de gran importancia podra convocar a
una Reunion especial denominada consultiva integrada por cualquier
numero plural de asociados que considere los mas apropiados o
conocedores del tema; pudiendo invitar también a personas
particulares, con el fin de deliberar y conceptuar sobre los temas
propuestos. Para lograr efectividad ademas del moderador se
nombrara un relator y se produciran unas conclusiones a modo de

recomendaciones, con base en ellas la Junta Directiva tomara sus
decisiones finales./

ARTICULO 42. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Designar y remover sus dignatarios cuya eleccién no corresponde a
la asamblea general.

2. Administrar eficientemente I3 Asociacion, velar por el cumplimiento
de los estatutos, reglamento, hacer cumplir las decisiones de Ia
Asamblea y de la Junta Directiva, comités y comisiones.,

3. Ejecutar las politicas adoptadas por la asamblea general y

presentarle proyectos anuales y los programas Que requieran de su
aprobacion...-’

4. Elaborar y aprobar en primera instancia el plan de trabajo anual con
base en los anteriores vy los programas.

5. Elaborar y aprobar en primera instancia el presupuesto de ingresos,
inversiones y funcionamiento anual de la Asociacion incluyendo los
aportes recibidos del ICBF, de otras entidades oficiales y privadas, las

Cuotas de contribucién y donaciones en concordancia con el plan de
trabajo.

6. Elaborar y aprobar en primera instancia el reglamento de
funcionamiento de las Asambleas y Junta Directiva y los comités, /



7. Controlar los recursos propios de acuerdo a la autonomia de la

Asociacién y los recibidos para proyectos o programas especificos
con sujecién a la Ley.
8. Autorizar la apertura de cuentas bancarias a nombre de |Ia

Asociacion ASOESPERANZA, la cual llevara las firmas del Presidente
y Tesorero.

8. Gestionar y presentar proyectos tendientes g ampliar y desarrollar
los fines propuestos, generando nuevos recursos Yy servicios mediante
diferentes actividades licitas

9. Procurar [a vinculacién de organismos oficiales, semioficiales,
privados e internacionales al desarrollo  Social .econdmico y
alimentario de la Asociacion y recibir sus aportes.

10, Licitar y concursar para la administracion de programas sociales,

de seguridad alimentaria y bienestar con fines de ampliar y mejorar los
servicios a la comunidad,

11. Establecer Ia coordinacién necesaria con |os servicios de
educacién, salud y bienestar; con entidades oficiales o privadas, para
brindar una atencién integral a la poblacion objeto

12. Autorizar g Representante Legal o Presidente para celebrar
contratos, convenios POT una cuantia ilimitada con entidades publicas,
privadas y personas naturales desde el momento de su nombramiento.

13. Rendir por escrito informe a la asamblea de las actividades
realizadas y proyectadas en la Asociacién, Presentando cuentas,
balances y estados financieros ante |a Asamblea General y un
proyecto de destinacion de excedentes de cada gjercicio social

14. Coordinar, recibir informes, Y evaluar sus distintas actividades, las
del Representante Legal, los directivos, comités Y comisiones/

15. Velar por el uso Y mantenimiento adecuado de Ia dotacion y la
presentacion oportuna de informes  econémicos de ingresos,
inversiones y gastos por parte del tesorero. -
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16. Nombrar los Comités de Actividad Permanente y comisiones de
trabajo cuando exista la necesidad y crear los empleos que considere
necesarios para el funcionamiento de Ia asociacion, asignarle
funciones y coordinarlos.’

17. Seleccionar las personas del Comité de Alimentos, velar porque se

cumplan los requisitos exigidos para manipular alimentos y renovarlos
cuando sea necesario. ,-*

18. Llevar a cabo a través de los organismos de la asociacion las
actividades de formacion para Ia ejecucion de los programas de
promocién o bienestar social, salud, nutricién y de seguridad
alimentaria como desayunos, almuerzos, cena, refrigerio, ludico-
recreativos y econdmicos, tendientes a lograr una calidad de vida

digna de los asociados; los beneficiarios y la comunidad de
ASOESPERANZA

19. Promover la participacién democratica, colectiva y solidaria de los
asociados en los eventos de la Asociacién para mejorarla.

20. Sancionar, salvo la exclusién definitiva, al asociado que denigre de
la buena honra de los demas asociados, de los directivos y de la

misma Asociacién. Al igual que aplicar los procedimientos y medidas
disciplinarias establecidas en los presentes estatutos..-

22. Las demas funciones que estos estatutos establezca y las que le
asignen las Asambleas.

ARTICULO 43°. REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE DE LA
ASOESPERANZA. La Asociacién contara con un Representante

Legal o Presidente, quien sera el ejecutor de las decisiones de la
asamblea y de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. E representante legal podra empezar a gjercer el
cargo una vez haya sido elegido por la Junta Directiva Y su periodo se
inicia una vez sea reconocido o inscrito en el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF Regional Bogota y/o por la Institucion oficial
del Distrito que le corresponda segun la Ley.
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PARAGRAFO 2. Para ser nombrado dignatario de la Junta Directi;/a

de la Asociacién es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer condiciones de honorabilidad y correccion particularmente
en el manejo de los fondos y bienes de la Asociacion

2. Tener actitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con los principios, fines y objeto social de la Asociacion.

3. Tener capacidad de gestion, administracién y liderazgo en aspectos
de la Asociacién.

4. No haber sido sancionado en el gjercicio de cargos de Ia
Asociacion.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PRESIDENTE -R. L.- Tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Estudiar y preparar los planes y programas elaborados por el
secretario de acuerdo con el objeto Socioeconémico de I3 Asociacion,

los cuales debe presentar a la Junta Directiva para su estudio y
aprobacion.

2. Evaluar y programar el presupuesto anual, los informes y balances
elaborados por el Tesorero, el Revisor y el fiscal y someterlos a
estudio y aprobacion de la Junta Directiva.

3. Elaborar y someter a estudio y aprobacion de la Junta Directiva v la
asamblea ios reglamentos de funcionamiento y de trabajo.

4. Proyectar para el estudio y aprobacion de la Junta Directiva los
contratos y las operaciones en que tenga interés la Asociacion.

5. Nombrar los empleados de la asociacion de acuerdo con la planta

de personal y régimen laboral interno gque para el efecto
Establezca la Junta Directiva. / ‘ -

6. Hacer cumplir los presentes estatutos, el reglamento interno y los
procedimientos disciplinarios y sanciones.
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7. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de asociados,

autenticando los requisitos, los certificados de aportacion y los demas
documentos.

8. Ordenar el pago de gastos de la Asociacion y firmar los cheques
que se giren contra las cuentas bancarias de la misma junto con el
tesorero y firmar los demas documentos.

9. Velar porque la contabilidad de la asociacion se lleve en legal forma.
Ordenar el pago de gastos de la Asociacion.

10. Supervisar y vigilar el estado de caja y cuidar que se mantenga
con las debidas medidas de seguridad, los bienes y valores de Ia
Asociacion.

11. Rendir informes a Ia Junta Directiva sobre las actividades de [a
Asociacion, acompanandolos de cuentas y estados financieros: y de
balance, estado de ingresos y egresos y sobre la marcha de Ia
asociacion para presentar a las asambleas.

12. Suscribir contratos conforme a las normas estatutarias.

13. En general todas las demas funciones que le correspondan como

representante legal de la Asociacién Y ejecutor de todos los actos de
la misma.

ARTICULO 45 FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. El Vicepresidente de la Junta Directiva de la Asociacion
tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Cooperar en el cumplimiento ‘de las funciones y actividades del
presidente titular,

2. Cooperar con especial tencion en la actividad para su mejor

funcionamiento de los Comités de Actividad permanente Yy comisiones
de trabajo.

3. Colaborar en las diferentes actividades necesarias, para el eficaz
funcionamiento y cumpiimiento del objeto social de la Asociacién
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4. Realizar las demas actividades que le asigne la Asamblea General

de Asociados y la Junta Directiva.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son funciones del secretario de la Junta Directiva y de la
ASOESPERAZA:

1, Asistir puntualmente a las asambleas, reuniones, actividades y
demas eventos programados.

2. Ejercer las funciones de secretario de Ia Junta Directiva y de las
sesiones de las asambleas ordinarias y extraordinarias. Llevar la
inscripcion y control de sus asociados, la documentacidn requerida y
los archivos al los libros de inscripcién de asociados que soliciten
vinculacién a la Asociacién. Asi como llevar al dia y ordenada la hoja
de asistencia, llevar un listado alfabético de los asociados con nombre
y apellidos completos, cédula de ciudadania, ocupacién, direccion y
teléfono. Llevar el control de los asociados activos, de su asistencia,

sanciones y suspensiones, segun lo previsto por los presentes
estatutos.

4. Mantener el dia al archivo general de la Asociacion, documentos,
libro de actas y de asistencias y custodiarlo.

S. Informar a los asociados por los medios establecidos y los que
considere mas adecuados, el dia, hora y lugar de las reuniones
Ordinarias Extraordinarias de la Junta Directiva y de la Asamblea.

6. Firmar conjuntamente con el presidente las actas, Ia
correspondencia y demas documentos, de la Asociacion.

7. Elaborar con el tesorero y el fiscal el inventario de los bienes de la
Asociacion,

8. Contestar la carrespondencia previamente autorizada por la Junta
Directiva. Mantener al dia los documentos de la Asociacion y expedir
copias de actas y certificaciones.
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9. Cooperar con los comités de Actividad Permanente y las comisiones--

de trabajo en la elaboracisn de los informes.

10. Las demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General
de Asociados.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL TESORERO DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son funciones del Tesorero de |a Junta Directiva y de ja
ASOESPERANZA

1. Asistir puntualmente 1 las asambleas, reuniones, actividades y
demas eventos programados

3. Recibir donaciones Y auxilios de entidades oficiales, semioficiales y
particulares, nacionales o internacionales.

4. Remplazar al Presidente y/o Representante Legal en sus ausencias
temporales o definitivas.

3. Llevar las cuentas de |g Asociacién como minimo en los siguientes
libros: de cajay bancos, colaborar en los de diario de cuenta y razon,
mayor y balances que deba flevar el Revisor Fiscal..

6. Lievar al dia los libros de contabiiidad y la tesoreria de la
Asociacion, verificar estrictamente todas las entradas y salidas de los

recursos y bienes, conservando los respectivos Comprobantes
diligenciados, numerados y firmados.

este elabore el balance anual para Que lo estudie la Junta Directiva y
lo presente a la Asamblea para su aprobacion,

8. Elaborar vy presentar el proyecto de presupuesto anual 3
consideracion de la Junta Directiva Para que ésta, luego de estudiarlo
lo penga a consideracion de la Asamblea.
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9. Guardar y responder por los bienes muebles, dineros o elementos
de propiedad de la Asociacion.

10. Los recursos econémicos de Ia Asociacién, salvo los de caja
menor deberan estar consignados en una entidad bancaria

11. Firmar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y
documentos que signifiquen manejo de dinero o de bienes conforme 3
los presentes estatutos, las orientaciones de la Asamblea vy
autorizaciones de la Junta Directiva concedidas 3] Presidente.,

12. Elaborar el inventaric de los bienes de la Asociacién
conjuntamente con el secretario y el fiscal

13. Rendir a la Junta Directiva para su aprobacion en cada reunién un
informe detallado de] movimiento de tesoreria, el cual debera estar
previamente revisado por el Fiscal

14. Informar sobre el estado de tesoreria a cualquier asociado que lo
solicite en debida forma.

15. Las demas que le asigne la Asamblea General de asociados, la
Junta Directiva y los estatutos.

ARTICULO 48°. FUNCIONES DEL VOCAL DE LA JUNTA

DIRECTIVA. E| vocal de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones:

1. Asistir puntualmente a |as asambleas, reuniones, actividades vy
demads eventos programados.

2. Seréd el directo coordinador de los Comisiones de trabajo vy
responderé ante la Junta Directiva por tales actividades.

3. Colaborar en todos los eventos y actividades que organice la Junta
Directiva con los Asociados y la comunidad

4. Reemplazar en su ausencia temporal a cualquiera de los directivos
que faltare, mientras la Asamblea general nombra su remplazo.
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5. las demas funciones vy actividades que le asigne la Asamblea
General de Asociados, la Junta Directiva y estatutos

ARTICULO 49°. DEL FISCAL. Estara a cargo de un (1) padre usuario
que no forma parte de la Junta Directiva. Elegido por la Asamblea para
el periodo de un (2) afio, el cual que podra ser removido por
incumplimiento de una o algunas de sus funciones.

PARAGRAFO: Tendra las siguientes funciones:

1. Velar porque la Asociacion cumpla con el objeto social sin cambiar
de naturaleza en sus actividades.

Asegurar que las operaciones de la asociacion se ejecuten de
conformidad con las decisiones de |3 Asamblea General de Asociados,
la Junta Directiva, los presentes estatutos y la Ley.

2. Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos por parte de la
Junta Directiva y de los asociados, orientar y persuadir a los mismos
sobre la importancia de su cabal cumplimiento.

3. Controlar el buen empleo de los recursos y bienes de la Asociacion
de acuerdo con los presentes estatutos e informar o denunciar
cualquier irregularidad o ineficiencia en la gestion del tesorero o

cualquier otro directivo, al Presidente, la Junta Directiva y a la
Asamblea.

4. Ejercer control sobre e cumplimiento de las normas de Ia
Asociacién. Supervisar la correcta administracién de los recursos, la
tesoreria, la contabilidad y contribuir a sy mejoramiento.

9. Efectuar el arqueo de los recursos econdémicos de la Asociacién
cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de
la Asociacion estén al dia de acuerdo con el plan de contabilidad y las
exigencias del ICBF y demas disposiciones legales.

6. Constatar fisicamente los inventarios, precios, compras, ventas y
prestacion de servicios.




7. Comprobar por todos los medios la autenticidad de los saldos en los
libros.

8. Realizar inventario del conjunto de los bienes de la Asociacién con
la colaboracion del secretario y tesorero para presentarlo a la Junta
Directiva y la Asamblea.

9. Colaborar en las diferentes actividades necesarias, para el eficaz
funcionamiento y cumplimiento del objeto social de La Asociacion.

10. Cooperar con especial atencién en la actividad de fiscalizacién y
veeduria para el mejor funcionamiento de los Comités de Actividad
Permanente y comisiones de trabajo.

11. Aprobar o desaprobar el informe de tesorerfa que se debe
presentar a la Junta Directiva en cada una de sus reuniones.

12. Rendir informe a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre
las actividades de la Asociacién.

13. Denunciar de manera inmediata cualquier anomalia en relacién
con el manejo de los recursos, bienes o actividades de la Asociacidn,
que no hayan sido corregidas oportunamente por los asociados,
directivos o administrativos: ante los organismos pertinentes.

14. Asistir por derecho propio a las reuniones de la Junta directiva y
asambleas generales en las cuales tendra voz pero no voto. Procurara
establecer relaciones arménicas y de coordinacién con los directivos y
Complementara sus funciones con Ia Junta Directiva.

15. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo con las
normas que regulan el ejercicio de dichas funciones y las que le
asigne la Junta Directiva y la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 50°. ORGANO DE FISCALIZACION EXTERNO:
REVISOR FISCAL. La ASOESPERANZA Podra contratar un revisor
fiscal, nombrado por la Asamblea de Asociados, para periodos iguales
de la Junta Directiva, sin perjuicio que pueda ser cambiado en
cualquier tiempo por la Asamblea de Asociados. Es un 6rgano de
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inspeccion y control externo. Para ser Revisar Fiscal debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Ser contador publico con tarjeta profesional vigente.
2. No ser Integrante de I3 Asociacion.
3. No estar desempefiando ningun otro cargo en la Asociacion.

4. Ser nombrado como taj por la Asamblea General de Asociados
teniendo en cuenta su aceptacion.

ARTICULO 51, FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL
REVISOR FISCAL. Ademas de las que le sefiale la ley, tendra entre
otras las siguientes funciones:

1. Velar porque todos los actos de los cuerpos directivos y en general
de la Asociacion estén ajustados a Jos Estatutos, a Ia ley v a las
ordenes de la Asamblea de Asociados,

2. Conocer la contabilidad de la Asociacion y garantizar el correcto
manejo contable y financiero.

3. Certificar que se lleven regular y debidamente los libros de
contabilidad con las normas de contabilidad generalmente .aceptadas,
las actas, la correspondencia, los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones para tales fines.

4. Revisar actas, contratos, recibos y demas documentos de Ia entidad
cuando lo crea conveniente, para velar por lo correcto y legal
funcionamiento

S. certificar y dictaminar sobre los balances generales y declaraciones
tributarias.

6. Certificar y dictaminar sobre estados financieros e informacion
adicional de caracter contable; cuando se presente error en los libros
de contabilidad debe certificar |a nota correspondiente.




7. Dar oportuna cuenta, a la Asamblea de Asociados, junta Directiva o
al presidente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Asociacion y en el desarrollo de sus
actividades.

8. Convocar a la Asamblea de asociados a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario. El Revisor Fiscal tendra derecho a
intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de Asociados

o de la Junta Directiva, aunque sin derecho a voto, cuando sea
solicitado a éstas.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley, los estatutos y

las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea de Asociados.

10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién, control y vigilancia de |la asociacioén, y rendirles los
informes que les sean solicitados.

11. E!l Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a los

Integrantes o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de
sus funciones.

12. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos
0 hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y
solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos
previstos expresamente en los Estatutos y la Ley.

13.- Refrendar y/c avalar los estados financieros, balances de Ia
Asociacion.

ARTICULO 52°. COMITES DE ACTIVIDAD PERMANENTE. Segun
las necesidades de la Asociacion se podran establecer los Comités de
Actividad Permanente, nombrados por la Junta Directiva por un tiempo
indefinido o fijo, como organos ejecutores de los planes y programas
de la Asociacién. La cantidad y caracteristicas de los mismos
dependen de las necesidades concretas, pudiéndose crear o suprimir

segun sea el caso. Los cuales en gl momento de su constitucién se
reglamentaran.



Las  funciones del comité de control seran: verificar  que los
recursos econémicos de |3 Asociacién  se utilicen en los fines para
los cuales fueron asignados e informar a |a asamblea segun
las anomalias que se presente, sin perjuicios  de Ig funcién del
fiscal .

Velar por el buen desarrolio del programa . Ig calidad de servicios
y la atencién de los menores.

Informar a la Junta Directiva a Ia Asamblea segun las anomalias
que se estén presentando y los resultados de Ias averiguaciones
realizadas para que se tomen correctivos necesarios.

Colaborar  en Jas actividades necesarias para el eficar
funcionamiento del programa.

ARTICULO 53°, COMISIONES DE TRABAJO. Las comisiones de
trabajo, seran nombradas por el presidente o Representante legal de

ARTICULO 54c, DISOLUCION DE LA ASOESPERANZA. La
Asociacion podra disolverse por lag siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario en Asamblea G'enera! de Asociados del
ochenta (80%) por ciento de los asociados.

2. Por vencimiento del término de duracion.

3. La cancelacion de Ia Personeria juridica,

4. Porque los medios empleados para el cumplimiento de sus fines o
las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espirity asociativo.

S. Por imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

ARTICULO 55°, LIQUIDACION DE LA ASOESPERANZA. El
procedimiento de liquidacién se efectuara conforme a Io estipulado por
la Ley. Decretada I3 disolucién de | Asociacion, ja Asamblea General
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procedera a nombrar el liquidador o liquidadores; mientras no se ™

hagan dichos nombramientos actuara como tal el Representante Legal
inscrito.

calidad de donacion a otra Asociacion con fines similares del sector, la
localidad u otra entidad sin animo de lucro que tenga en sus
finalidades analogos objetivos a los de la Asociacién en liquidacion, la
cual sera escogida por la Asamblea al decretar |a disolucién.

ARTICULO 56. ENTIDAD QUE EJERCE CONTROL, INSPECCION Y
VIGILANCIA A LA ASOESPERANZA.

La entidad que por ley le corresponde ejercer la inspeccién, el control
y la vigilancia a la ASOESPERANZA es ¢ Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Regional Bogota a través de Ia oficina juridica
correspondiente, conforme 3 Ley 7° de 1979 en su Articulo 21 numeral
6° que norma: “Asistir al Presidente de Ia Republica en Ia

(1) mes a la fecha de celebrarse Ia Asamblea, la Junta Directiva

estudiara, emitira sy concepto y lo sometera a consideracién de Ia
Asamblea, la cual los aprobara en un solo debate.

ARTICULO 58°. NATURALEZA CONTRACTUAL DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS. Por el caracter asociativo de LA

Asociacién  comunitaria la esperanza, |log presentes estatutos




constituyen un contrato y como tal genera derechos y obligaciones ==
para los asociados.

Todo asunto no previsto en los presentes estatutos debera resolverlo
la Asamblea General de Asociados.

APROBACION

Este es el texto original de los estatutos el cual fue leido y aprobado
en sesidén ordinaria de la Asamblea General de Asociados de |a
Asociacién Comunitaria La Esperanza, celebrada el primer (1) dia del
mes de Junio del afio Dos mil diez (2010), Para constancia de lo

expresado se firma por el presidente y secretario nombrado para la
asamblea.

JOSEFINA ARIAS DE GARCIA
CC. No 39.634.396 de Bogota
Presidente nombrada para la Asamblea.
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LUCINDA TORRES'm
CC. N0 52.033.179 de Bogota
Secretaria nombrada para la Asamblea.
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